Institut fur Soziale Kompetenz

ISK

Seite 27

Fit your Lifel.

Lehrgang Soziale Kompetenz

W SCHULBEGINN IN OBEROSTERREICH W

15 Prozent aller Schiiler haben Migrationshintergrund @ Das gibt oft Probleme

~ Kurse gegen Snmchkonmkle

14,3 Prozent aller Schiiler und Schiilerinnen in Ober-
osterrelch haben laut Statistik Austria eine nicht-deut-
sche Muttersprache, in den Neuen Mittelschulen sind
es gar 31,4 Prozent! Das fiihrt hiufig zu schwerwiegen-
den Spannungen innerhalb der Klassengemeinschaft.

Interkulturelle Kurse sollen da jetzt Abhilfe schaffen.

Je nach Bezirk und Schul-
typ kOnnen sogar bis zu
85 Prozent der Schiiler einer
Klasse einen Migrationshin-
tergrund haben. Das kann zu
Konflikten fiithren, worunter
das Klassenklima leidet —
was sich wiederum negativ

VON JOHANN HAGINGER

auf den Lernerfolg auswir-
ken kann. ,,Gerade deshalb
ist es wichtig, die soziale und
interkulturelle Kompetenz
der Jugendlichen so friih wie
moglich .zu fordern und zu
starken®, erkliart Daniela
Aigner vom Institut fiir so-
ziale Kompetenz (ISK): ,,Ab
diesem Schuljahr veranstal-
ten wir deshalb erstmals ,Fit
your Life‘-Lehrginge mit in-
terkulturellem Schwerpunkt
fiir Schulklassen.*

,ISK* ist ein gemeinniitzi-
ger Verein, der vom Land
Oberosterreich und dem
Bundesministerium fiir In-
neres gefordert wird. Spezi-
ell ausgebildete Jugendtrai-
ner vermitteln dabei in Lehr-

@& Interkulturelle Un-
~ - terschiede bergen
hohes Konﬂ:ktpotenzral =~
da besteht dringend - -
Handlungsbedarf. @

Daniela Aigner, ISK-Bereichsleiterin Schule

gingen den Umgang mit

Konflikten und trainieren
Teambewusstsein. Im vori-
gen Schuljahr wurden 108
individuell gestaltete Work-
shops mit 660 Teilnehmern
abgehalten und in vielen Fl-
len Probleme gelGst — siehe
Kistchen unten.

Wie wichtig interkulturel-
le Zusammenarbeit an Ober-
osterreichs Schulen ist, zei-
gen die statistischen Daten.
So haben 14,3 Prozent der
insgesamt mehr als 212.000
Schiiler und Schiilerinnen
eine nicht-deutsche Um-
gangssprache. Bei 59.000
Volksschiilern betrigt dieser
Anteil 20,1 Prozent, bei
42.000 Hauptschiilern 18
und bei 4100 polytechni-
schen Schiilern 22,5 Pro-
zent. Besonders hoch ist der
Anteil der Schiiler mit Mi-
grationshintergrund in den
Neuen Mittelschulen: Hier
liegt er bei 31,4 Prozent!

,Beim Ldsen von Proble-
men tun sich da AuBlenste-
hende oft leichter als Leh-
rer“, so Daniela Aigner.
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Klima gestort

In einer Linzer Haupt-
schule schienen sich die
Schiiler einer dritten
Klasse zwar bestens zu
verstehen, dennoch be-
klagten immer mehr El-
tern, dass ihr Kind nicht
mehr gerne zur Schule
geht. Bei einem gebuchten
,Fit your Life“~-Workshop
von ISK zeigte sich dann
in praktischen Ubungen,
dass innerhalb der Klasse
sehr viele versteckte Kon-
flikte bestehen — und diese
konnten die Hauptschiiler
nun aufarbeiten.

und Salat.

Eine gesunde Aause ist super-wichtig, damit die Schiiler ei-
nen Energieschub bekommen. Landesbiuerin Annemarie
Brunner hat einige Tipps parat:,,Sie muss den Kindern vor al-
lem schmecken und appetitlich aussehen, denn das Auge isst
mit! Gemiise und Obst in Stabchen geschnitten, dazu gibt es
Krauterjoghurt zum Tunken, Vollkornweckerln mit Schinken
“Statt Soft-Drinks sollten die Kinder Wasser oder
verdiinnte Fruchtsifte trinken. In etlichen Schulen bieten
Béuerinnen gesunde Jausenbuffets an. Probieren lohnt sich!
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Klassendlans_

In einer berufsbildenden
mittleren Schule in Linz
gab es besonders in einer
2. Klasse gro3e Probleme
mit  Gruppenbildungen,
weil die 23 Schiiler sechs
verschiedenen Nationali-
titen angehoren. Durch
diese Clans war eine Klas-
sengemeinschaft so gut
wie nicht gegeben. Nach
einem ISK-Workshop in
Hinblick auf interkulturel-
le Kommunikation kam
erstmals ein gemeinsamer
Wandertag von zwei Drit-
tel der Schiiler zustande.

| Lehrgang mit Schwer-

| Schulstress

In den ersten Klassen
einer Handelsakademie
im Bezirk Wels-Land gab
es hiufig in den ersten
Monaten Schwierigkeiten
mit der Klassengemein-
schaft: Die neue Umge-
bung, neue Klassenkame-
raden und Lehrer sowie
der ungewohnte Lernstoff
bereiteten den Schiilern
Stress. Im Vorjahr wurde
zu Schulbeginn in einem

punkt Teambildung der
Druck abgebaut, das Klas-
senklima besserte sich.

® Nihere Informationen zu den ISK-Workshops gibt es unter ® 0 732/60 16 00 oder per Mail: office@isk-austria.at ®
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